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    通过近年来的考核方式改革，特别是本学期多元化考核的实施，积累了一些经验，发现了一些问题，现总结汇报如下：
一、本学期的做法和经验

本学期我系共遴选了6门课程进行了考核方式改革，即采取了多元化考核，其中生物科学专业3门（生物化学、普通生态学、经济动物学）、食品科学与工程专业3门（机械制图、食品化学、食品生物化学），专业基础课1门、专业核心课4门、专业选修课1门，参与改革的教师教授1人、副教授1人、讲师2人、助教4人，成绩构成中平时成绩分别占50%（1门课程）和60%（5门课程），平时成绩的考核内容有：课堂出勤、课堂表现、课后作业、课外阅读、调查报告、项目设计和阶段性测验等。具体做法：一是设计考核方案，根据课程的教学目标、性质、课程和学生特点，确定多元考核的内容、分值比例、考核方法、考核次数、评分标准，该方案由代课教师或课题组负责编写，各教研室专题会议负责审定。二是编制考核进度表，根据考核内容和次数，详细编制各考核项目的实施进度表。三是考核项目的实施，此期间，各教研室对每门课程考核项目的实施进度、内容和质量进行随机性抽查，督促教师按时、保质、保量完成各项考核任务。四是多元化考核工作的总结研讨，期末考试结束后，各教研室召开了考核方式改革总结研讨会议，各代课教师作了主题发言，对实施过程中方案的合理性和可行性、取得的经验、发现的问题及今后推进的对策做了深刻的剖析，并由王莉副主任牵头对我系考核方式改革实施方案重新进行了修订。
通过一学期的考核方式改革尝试，总结了一些经验：
1、认真谋划，广泛研讨，科学制定课程考核方案。作为顶层设计，课程考核方案的合理与否，直接决定考核方式改革的成败和成效。因此，改革之前，要求代课教师或课题组成员必须认真思考，提早谋划，集思广益，精心设计，科学制定课程考核方案。
2、建章立制，加强管理，规范实施多元考核项目。为了确保多元考核的科学性和规范性，确保多元考核的公平、公正和避免随意性，学校和各系部应尽快建立健全相关规章制度，以明确标准，加强管理，规范多元考核项目的实施。
二、存在的问题和对今后改革的思考
1、师生参与意识有待进一步提高。对于考核方式改革，师生参与意识的强弱和积极性的高低，是决定成败的重要因素。考核方式的变革，必然牵动教学内容、教学方法和教学手段的改革，参与改革的课程需要代课教师或课题组成员进行课程改革的一体化的设计，既费时又费力，但改革效果还难以保证，需要教师有奉献的精神和担当的勇气。所以，只有教师积极参与其中，才会精心设计、用心揣摩、悉心指导，才能激发学生参与的积极性，才能调动学生自主学习的主动性和自觉性，才能凸现改革成效。因此，考核方式改革之初，务必深入宣传，广泛动员，使广大师生深刻认识到改革的紧迫感和重要性，投身到改革中来，全面提升广大师生的参与意识。
2、规章制度不健全，有待继续完善。课程多元化考核作为新生事物，历时仅仅半年，期间，各项规章制度没有及时跟进，影响了改革的质量，制约了改革的成效。今后，要进一步强化制度建设，确保及时跟进。
3、个别考核项目流于形式，有待不断深入。如课堂综合表现，如果仅由一次课堂提问赋分，就有流于形式之嫌，应包括课堂笔记、课堂提问、课堂研讨等内容。今后，要进一步丰富各考核项目的具体内容，使各项目考核形式多样，内涵丰富。
三、对课程多元化考核的认识

通过近年来的课改研究和实践，特别是本学期课程多元化考核的实施，进一步加深了对课程多元化考核的认识：
1、实施课程多元化考核决不仅仅是加大平时成绩比例，降低期末成绩比例，也不仅是强化过程管理，弱化结果管理。它揭示的是一种全新的，形式多样、内容丰富的，知识、能力全面考核的新方法和新模式。尽管改革目前还存在一些问题，但效果仍较明显，且随着制度的日益健全，方案的日臻完善，其成效必将日渐突显。
2、实施课程多元化考核，不仅是实现课程教学目标，加快课程改革和课程建设的需要，而且是培养具有创新精神和实践能力的应用型人才的需要，也是更好地实现人才培养目标，全面推进人才培养模式改革的重要组成部分。所以，实施课程多元化考核作用巨大，意义深远，势在必行。
3、多年的应试教育和单一的考核方式，已扎根于广大师生的脑海，固化为师生的思维定势和工作习惯。目前，要改变这种局面，一定会有惯性阻力，特别是学生的不主动、不积极、不配合、消极懈怠以及抵触情绪，都在所难免。所以，全面实施课程多元化考核，必将要有深入细致的宣传、动员和思想政治工作，以解决师生思想桎梏。因此。多元考核工作任重道远。
汇报完毕，谢谢大家！

