教育教学改革暨课程多元考核工作研讨会材料之三
西方经济学课程考核方式改革之心得
经济管理系  冯霞
 (2014年元月10日)        
各位领导，各位老师：

上午好！很荣幸能有这个机会，代表经济管理系西方经济学多元考核改革课程组的老师们与大家交流经验。
一、课改过程

在学校教育教学改革的大环境下，西方经济学作为一门教学改革课程，致力于培养学生的自主学习能力、知识点理解和综合运用能力、实践能力和创新能力。在杨小萍主任的总体设计和带领下，经过课程组各位老师的共同讨论，形成了本门课程改革的总体思路。从出勤、笔记、课堂表现、课外作业、小组作业和读书笔记六个方面进行形成性考核。

1、出勤占10%。每节课上课前班长都会清点班级人数，报告给代课教师。这样做的目的是为了保证课堂出勤率，督促学生认真学习，只有让学生坐在课堂上，其他的想法和做法才能够实现。

2、笔记占10%，随机抽查两次。主要的目的是让学生养成良好的学习习惯，学会记笔记的基本方法。

3、课堂表现占20%，为了培养学生提前预习和自主学习能力，提高学生语言表达能力，在每节课结束时都会布置一些问题，让学生去思考，在下一堂课的前五分钟时间内学生进行汇报。

4、课外作业占15%。每讲结束后都会布置课后作业，不定期抽查三次，重点考察学生学习的自觉性、主动性和自主学习能力。

5、小组作业占25%，为了培养学生自主学习、合作学习的能力，推进学生积极参与教学活动，要求班级学生5-6人一组，选定一个与经济学相关的主题，共同努力完成一份报告，并以PPT形式在课程结束前最后两节课进行20分钟的演讲汇报，并安排5分钟实践，由其他小组成员自由提问。最后得分，按照评分细则当场打分，由组内自评、小组互评和教师评分三部分构成。

6、读书报告占20%。为了培养学生的阅读习惯，拓宽知识面，要求每位学生阅读至少一本以上经济类书籍，撰写不少于5000字的读书报告，其成绩由组内自评、小组互评和教师评分三部分构成。
7、期末考核。为了培养学生归纳总结的能力和知识系统化的能力，期末考核采取一页纸开卷的形式，允许学生带A4大小的一页纸，正反面记录章节要点、总结、归纳的资料及案例信息等。
二、课改总结

1、经过一个学期的改革实践，总体上考勤、笔记、课外作业这三项考核达到了预期的目的，学生基本能做到到课率100%，能够认真做好课堂笔记和完成课外作业。
2、改革最成功的一项是小组作业，这种考核方式深受学生欢迎，有力地调动了学生的积极性，激发了学生的创造性思维，有个别小组甚至自己构建了一个简单的模型去分析问题。同时，每个小组通过共同努力去发现问题、确定问题、解决问题，有力地促进了学生学习兴趣和自主、合作学习的能力提高。
3、小组汇报交流。课堂气氛非常活跃，能感觉到这种课堂教学是五彩斑斓，蕴含着无穷生命力的教学，非常有助于师生的共同成长。

三、不足之处

改革还是有许多不尽如人意的地方。首先，学生在课堂发言的主动性还没充分调动；其次，读书报告的考评方式有待改善，目前的考评60%由学生打分，存在打分普遍过高等现象，同时，纸质材料的评阅还是无法完全能够分辨出学生究竟有没有读书、读到何种程度，今后我们打算开展读书报告交流会，这样既可以有效地避免上述的问题，又能促进大家相互学习、共同提高；第三，在一页纸开卷的形式下，学生的期末成绩比预想的普遍偏低，低于60分的学生每个班平均达到8个左右，这可能是由于改革面对的对象主要是大一新生，还无法完全适应从高中到大学的学习方法的转变。
四、几点体会    
西方经济学课程的改革总体上来讲是成功的，经过一个学期的改革实践，我们认为改革的成功要做到以下三点：一是要精选老师，改革成功与否关键在于要挑选一些经验丰富、负责任的老师，最好能老、中、青搭配，有一个强有力的课改团队；二是要精选课程，并不是所有的课程都适合于多元考核，一般来讲应用性强的一些课程比较适合改革；三是要精选对象，从我们改革的实践中，新生第一学期不太适合作为改革的对象，第二学期起可能效果会更好。
当然这只是我们任课教师的一点体会和心得，敬请各位领导、同仁批评指正。谢谢大家！
