教育教学改革暨课程多元考核工作研讨会材料之一
多元考核改革之感想
计算机科学与技术系  刘继华
 (2014年元月10日)        
大家好！我是计算机系刘继华，很荣幸作为教师代表在此发言！
2013年8月中旬，我参加了ISEC国际本科学术互认课程项目的培训，受益匪浅。其中感触最深的便是多元化考核。本学期我也参与了学校课程改革，通过一个学期的过程性评价教育教学,我深深体会到，要做好多元化考核，应注意以下几个方面：
一、教学理念转变
多元化考核并不仅仅只是将传统考核方式中的期末考试比例缩小一些，平时成绩加大一些，而是要转变我们的教学理念。多元化考核是要我们对学生的考核贯穿于整个学期中的每一节课，每一次实验，每一次作业，每一次讨论，每一次提问，各个环节中都将关注每一位学生。我们以培养学生自主学习和思维能力为核心，有艺术地设计每一个环节，通过灵活的教学方式激发学生对课程的兴趣，鼓励学生去主动学习，独立思考，参与讨论，提出问题,勇于创新。作为教师应明确多元化考核的目的是为了帮助学生更好地接受知识，以学生的全面发展为中心，让学生学会自我评价和评估，体验团队合作精神，以促进整体素质的提升。对于教师来讲，这无疑是一种挑战！
二、教学过程精心化
实施多元化考核，要求我们必须注重教学过程的管理。从教学大纲、教学计划、教学进度表及相应阶段要求学生提交的学习成果等都应精心准备、精心设计。通过提交学习成果使得学生在对本阶段的知识点加以巩固，并对下一阶段的知识点做充分的探索和探究，着力培养其理论联系实际的能力和自我发展的能力，从而更好地引导学生构建知识、创造知识。学习成果的内涵，必须紧扣教学过程精心设计，贴近主要学习环节，强调提高学生分析问题、解决问题的能力。学习成果的表现形式要有多样性，可以是描述性的，也可以是讨论性的，可以是小论文，也可以是小设计。不管哪种形式，都应充分反映每一阶段的课程内容、教学重点，都应有详细的考核标准。比如在《数据库原理》中我们设计实施了事例策划、事例报告、小论文、小组课程设计、设计精品课程网站论坛等多种考核形式。这需要下大功夫，克服困难，精心化，标准化。虽然我们有压力，但学习氛围有活力，学生学习有动力，我们系的学风也有一定转变。
三、学习成果实时化
传统教学模式下，我们主要通过期末考试来考核学生是否掌握所学内容，其缺点是在教学过程中不能实时反应所教知识点的掌握情况。而在多元化考核中，每一份阶段性学习成果就是一份试卷，通过老师及时对每一份学习成果做出评判并反馈学生，可以较实时地反映我们的教和学生的学的效果。同时，我们也通过了解学习效果，发现学生在知识体系、运用知识能力、实践动手能力、语言表达能力、综合素质等方面的情况，充分发挥其预测及诊断功能，对后续的课程内容、教学重点、教学方法进行有效的调整，使学生最有效地获取知识、提升能力。

多元化考核的优点是显而易见的,但要把这些理念和思路运用到教学实践中去的确不是一件容易的事。实施多元化考核，在具体操作中会存在一定的缺陷和制约。如：在多元化考核过程中，学生的主动学习意识如不能很快培养起来，就很容易在过程性评价中抄袭、应付，教师不太好监控；而班容量大则是制约多元化考核的重要因素，今年,我代的班级人数有85人，要在学习的每个环节顾及到每位学生,很不容易。如何解决这些问题，需要我们更多地去学习、去思考、去论证、去脚踏实地地干。
我相信，我们的改革会成功！我们的教学质量会进一步提高！我们的学院会更好！
谢谢大家！
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